
WIR HELFEN HELFEN – IN ZUKUNFT MIT IHNEN

Bei der ANLEI-Service GmbH am Standort Kassel suchen wir zur Verstärkung des Teams zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen  

SCRUM MASTER (m/w/d) FÜR IT-SOFTWAREPROJEKTE 

in Voll- oder Teilzeit. 

Die ANLEI-Service GmbH (ASG) mit Sitz in Kassel ist eine 100-prozentige Tochtergesellschaft des 

Landeswohlfahrtsverbandes Hessen (LWV Hessen).  

Ihre Aufgaben: 

• Moderation und kontinuierliche Verbesse-

rung aller Scrum-Events (Daily, Planning,

Review, Retrospektive): Gestalten Sie den

agilen Prozess aktiv mit und sorgen Sie für

effiziente Meetings

• Coaching & Mentoring von Entwickler-, Pro-

dukt- und Stakeholder-Teams: Unterstützen

Sie bei der Anwendung agiler Prinzipien und

Praktiken, um Teams zu Höchstleistungen zu

führen

• Beseitigung von Hindernissen („Impedi-

ments“) und Förderung eines selbstorgani-

sierten, kollaborativen Arbeitsumfelds:

Schaffen Sie die Voraussetzungen für produk-

tives Arbeiten und Teamautonomie

• Enge Zusammenarbeit mit Product Ow-

nern: Pflegen Sie das Product Backlog und

stellen Sie sicher, dass maximaler Wert für

das Unternehmen generiert wird

• Zusammenarbeit mit Führungskräften: Be-

raten Sie bei der agilen Transformation und

fördern Sie eine Kultur der kontinuierlichen

Verbesserung

• Messung und Visualisierung von Team- 

und Prozesskennzahlen: Behalten Sie den

Überblick und treiben Sie datenbasierte Ent-

scheidungen voran

• Initiierung von Continuous-Improvement-

Workshops und Impuls geben für den kul-

turellen Wandel im Unternehmen: Fördern

Sie Innovation und nachhaltige Entwicklung

• Förderung des Wissenstransfers: Teilen

Sie Best Practices und unterstützen Sie eine

lernende Organisation

Ihre Qualifikation: 

Sie bringen 

• ein abgeschlossenes Fach-/Hochschul-

studium der Fachrichtung Informatik, Wirt-

schaftsinformatik, Verwaltungsinformatik oder

• einen vergleichbaren Qualifikationsabschluss

mit langjähriger Praxis in den genannten Auf-

gabenbereichen

mit 

Ihr weiteres Profil: 

• Sie verfügen über fundierte Kenntnisse und

Praxis als Scrum Master oder Agile-Coach in

Software- und IT-Projekten unterschiedlicher

Größenordnung

• Sie sind zertifizierter Scrum Master (z. B. PSM

I/II, CSM) und bringen idealerweise weitere

Agile-Zertifizierungen mit, was Ihre Fachkom-

petenz unterstreicht

• Sie besitzen fundierte Kenntnisse moderner

Software-Entwicklungsprozesse wie CI/CD,

DevOps und Cloud-Technologien, was Sie zu

einer wertvollen Ansprechperson macht

• Ihre ausgeprägte Servant-Leadership-

Haltung, Empathie und Konfliktlösungsfähig-

keiten helfen Ihnen, Teams zu motivieren und

zu unterstützen

• Sie verfügen über starke Kommunikations- 

und Moderationsfähigkeiten, um Teams effek-

tiv zu begleiten und Prozesse zu verbessern

• Ihr hohes Maß an Eigeninitiative und Ihre

Freude daran, Teams zu befähigen und Ab-

läufe kontinuierlich zu optimieren, machen Sie

zu einer engagierten und proaktiven

Persönlichkeit



UNSER AUFTRAG

Das 2001 gegründete Unternehmen blickt auf über 20 Jahre Erfahrung in der Entwicklung und Ver-

marktung von IT-Fachverfahren für die Sozial- und Eingliederungshilfe zurück und steuert heute zent-

ral Analyse, Design, Entwicklung sowie Wartung von Fachverfahren in agilen Multi-Team-Strukturen 

(Scrum), unterstützt von modernen Cloud- und KI-Technologien. Zum Portfolio zählen das Kernsys-

tem ANLEI (Antragsaufnahme und Leistungsgewährung) sowie ergänzende Module wie PerSEH, 

MASS oder das Integrierte Berichtssystem (IBS). Diese Lösungen unterstützen Sozialleistungsträger 

bundesweit dabei, hochkomplexe Verwaltungsprozesse digital, transparent und effizient abzubilden.  

Neben dem LWV Hessen zählen auch der Landschaftsverband Rheinland (LVR) und der Land-

schaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) zu den Kunden der ASG, was die überregionale Bedeutung 

ihrer Lösungen im Bereich der Eingliederungs- und Sozialhilfe unterstreicht. 

 

 

 

IHRE PERSPEKTIVEN 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung

• Möglichkeit der Arbeit im Homeoffice nach individueller Abstimmung

• Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

• Angebote zur Gesundheitsförderung

• Finanzielle Zusatzleistungen bspw. vergünstigtes Deutschlandticket, Sport- und Fitnessangebote

• Sicheres und unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem attraktiven Aufgabengebiet

• Offene und wertschätzende Unternehmenskultur

• Strukturierte und begleitende Einarbeitung

IHRE BEWERBUNG

• Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bitten wir Sie, uns Ihre vollständige Bewerbung per E-Mail

an karriere@anlei-service-gmbh.de (vorzugsweise in einer pdf-Datei) zukommen zulassen

• Wir bitten möglichst von Bewerbungen auf dem Postweg abzusehen

• Weitere Stellenangebote und allgemeine Informationen zu Ihrer Bewerbung und zum Bewerbungs-

verfahren finden Sie hier: www.lwv-hessen.de/lwv-politik/arbeitgeber-lwv/ihre-stelle-beim-lwv/

• Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevor- 

zugt berücksichtigt

IHR WEG ZU UNS 

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte 

unter Angabe der Kennziffer ASG- 

bis zum 11. September 2025 zu.  

Wir freuen uns darauf. 

Kassel, den  22. August 2025 

Fachliche Fragen richten Sie bitte an den 

Geschäftsführer der ANLEI-Service 

GmbH, Herrn Eichenberg, Telefon 0561 

1004 - 2307 

Fragen zur Bewerbung beantwortet 

Ihnen das Team vom Bewerbermanage-

ment, Telefon 0561 1004 - 5114 

ANLEI-Service GmbH 

Goethestraße 29 

34117 Kassel 

karriere@anlei-service-gmbh.de

www.anlei-service-gmbh.de

www.lwv-hessen.de
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